Langues :
quand lentreprise
supplée I'école

L’école napprend pas les lan-

gues étrangéres. L'école
laisse les jeunes la quitter sans
qu'ils sachent lire ou écrire. Vrai
ou faux, peu imporie. Ces asser-
tions ont la vie dure. Et il est vrai
que les cadres parlent peu l'an-
glais et égrénent leurs notes de
fautes d’'orthographe. C'est en tout
cas sur ce constat qu'une offre
prolifique de formation continue
s'est installée. Ainsi, parmi les
plus novateurs, le logiciel Spee-
dlingua, récent concept d’appren-
tissage des langues. Ce procédé est
fondé sur louverture de loreille
aux fréquences dominantes non

" percues de la langue apprise pour
mieux comprendre et s'exprimer.
Car chaque langue émet des fré-
quences auditives différentes qui
ne sont pas entendues par les uti-
lisateurs d’'un autre idiome.

Le logiciel Speedlingua éduque
et entraine l'oreille au cours d’'une
phase d’écoute grice & une musi-
que filtrée dans les fréquences do-
minantes de la langue étrangére
choisie. Suit ensuite une phrase
ot l'apprenant découvre la pro-
nonciation. Selon les concepteurs,
dix heures permettent d’améliorer
significativement I'expression
orale. Quelque six langues étran-
_géres peuvent &tre apprises.




